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Solidarietà sociale e occupazioneSolidarietà sociale e occupazione

 EaSI -Employment  REC: Rights, Equality  EaSI -Employment
and Social Innovation
INNOVAZIONE 

 REC: Rights, Equality 
and Citizenship 
ProgrammeINNOVAZIONE 

SOCIALE E 
OCCUPAZIONE

DIRITTI, UGUAGLIANZA 
E CITTADINANZA

Entrambi accorpano elementi del precedente  programma 
Progress che è confluito in EaSI, ad esclusione delle Progress che è confluito in EaSI, ad esclusione delle 

componenti relative all’uguaglianza di genere e alla lotta alle 
discriminazioni che sono state spostate su REC
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EaSI -Innovazione Sociale e Occupazionep
 Programma a gestione diretta della Commissione Europea, 

Direzione Generale Occupazione, Affari Sociali e Inclusione
 riguarda il lavoro  le politiche sociali e la mobilità lavorativa in  riguarda il lavoro, le politiche sociali e la mobilità lavorativa in 

Europa
 si concentra su 

t i   i hi   l i  i  ti l   i i categorie a rischio  esclusione in particolare su giovani
 promozione della parità di genere 
 lotta alle discriminazioni, alla povertà e  lotta alle discriminazioni, alla povertà e 

all’emarginazione 
 occupazione sostenibile e di qualità
 sistemi di protezione sociale
 misure per fronteggiare la disoccupazione di lunga 

duratadurata
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EaSI -Innovazione Sociale e OccupazioneEaSI Innovazione Sociale e Occupazione

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081
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EaSI Assi del ProgrammaEaSI - Assi del Programma
 PROGRESS:  EURES:  MICROFINANZA E  PROGRESS:
 occupazione (e in 

particolare lotta 
alla 

 EURES:
(Servizio Europeo per 
l’impiego) 

 supporta la mobilità 

IMPRENDITORIA 
SOCIALE 

 migliorare 
disoccupazione 
giovanile); 

 protezione sociale, 

pp
dei lavoratori e 
aiuta le società 
nelle assunzioni 
all’estero a livello 

g
l’accesso al 
microcredito per 
categorie 
vulnerabili; inclusione sociale, 

riduzione e 
prevenzione della 
povertà; 

all estero a livello 
europeo;

 offre strumenti self-
service sia per la 

vulnerabili; 
 sostenere istituti di 

microfinanza;
 favorire le imprese povertà; 

 condizioni dei 
lavoratori. 

service sia per la 
ricerca che per 
l’offerta di lavoro. 

 favorire le imprese 
sociali.
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EaSI Soggetti ammessi a partecipare EaSI -Soggetti ammessi a partecipare 
 PROGRESS:  EURES:  MICROFINANZA E 
 autorità nazionali, 

regionali e locali, 
 servizi per l’impiego, 

organismi specializzati 
previsti dalla legislazione 

(Servizio Europeo per 
l’impiego) 

 autorità nazionali, 
regionali e locali, 

IMPRENDITORIA 
SOCIALE:

 Enti pubblici e privati attivi 
nazionali, regionali o previsti dalla legislazione 

UE
 Parti sociali, 
 organizzazioni non 

governative, 

g ,
 servizi per l’impiego,
 organizzazioni delle parti 

sociali e altre parti 
interessate.

nazionali, regionali o 
locali che eroghino 
microfinanziamenti a 
persone e microimprese 
e/o finanziamenti alle 
imprese socialig ,

 istituti di istruzione 
superiore e di ricerca, 

 esperti in valutazione e 
valutazione d’impatto, 

imprese sociali.

 uffici statistici nazionali,
 media, 
 organizzazioni 

internazionali. 
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Easi – Assi Progress e Euresg
Tipologie di azione

 Progress  Eures Progress
 Analisi: sviluppare e diffondere 

conoscenze analitiche comparabili a 
li ll    i tt i di 

 Eures
 Sviluppo della piattaforma digitale 

multilingue e dei relativi strumenti self 
i   i li  l’i t  livello europeo per i settori di 

occupazione, protezione sociale e le 
condizioni di lavoro;

 Apprendimento reciproco  

service per migliorare l’incontro 
domanda/offerta di lavoro;

 Sviluppo di programmi di mobilità 
mirati sviluppo e attività di partenariati  Apprendimento reciproco, 

sensibilizzazione e diffusione 

 Sostegno finanziario agli Stati membri e 
gli altri Paesi partecipanti, nonché ad 

mirati sviluppo e attività di partenariati 
transfrontalieri , specie in favore di 
lavoratori transfrontalieri;

 Apprendimento reciproco tra gli g p p ,
operatori diversi quali le organizzazioni 
non governative.

pp p g
operatori EURES e formazione di 
consulenti EURES, attività di 
informazione e comunicazione
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Easi – Assi Progress e Eures
Le call 2019

 Progress  Euresg
 VP/ 2019/005 - Sostenere lo 

sviluppo di un'offerta di 
apprendimento su misura 

 VP/2019/006 – Partenariati 
transfrontalieri e sostegno alla 
cooperazione sulla mobilità apprendimento su misura 

nell'implementazione dei Percorsi 
di Riqualificazione

cooperazione sulla mobilità 
all'interno dell'UE per i paesi SEE e 
le parti sociali

 VP/ 2019/010 S t   
 VP/2019/008 - Lavoratori 

distaccati: rafforzare la 
cooperazione amministrativa e 
l’accesso alle informazioni

 VP/ 2019/010 – Supporto a 
repertori nazionali e a servizi 
innovativi nazionali online per i 
lavoratori mobili

 VP/ 2019/009 - Programmi Mirati di 
Mobilità(TMS)
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REC: DIRITTI  UGUAGLIANZA E REC: DIRITTI, UGUAGLIANZA E 
CITTADINANZA
Programma a gestione diretta della Commissione 
Europea, Direzione Generale Giustizia

 tutela i diritti e le libertà riconosciute ai cittadini in 
virtù del diritto dell’UE. In particolare, interviene per 

ff  l’ li  di  b tt  rafforzare l’uguaglianza di genere, combattere 
tutte le forme di discriminazione e il razzismo

 affronta la questione della violenza contro le 
donne, i giovani e i bambini. 
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REC procedure operative REC - procedure operative 
L’implementazione del programma avviene attraverso tre 
procedure operative principali:

 Le sovvenzioni di azione, ovvero i “classici” progetti per la 
realizzazione di azioni di durata limitata in specifici ambiti (di 
nostro interesse);

L  i i di f i t   il t  fi i i   Le sovvenzioni di funzionamento, ovvero il sostegno finanziario 
all’esecuzione delle attività usuali e permanenti di 
organizzazioni attive in particolari ambiti;

 Le gare d’appalto per l’assistenza tecnica e l’erogazione di 
servizi specifici, funzionali alla realizzazione del programma.
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REC Soggetti ammessi a REC - Soggetti ammessi a 
partecipare 

 ONG, 
 autorità pubbliche e ad altre p

organizzazioni 

Al   t i  t tti li St ti b i Al programma possono partecipare tutti gli Stati membri 
dell’UE, l’Islanda e il Liechtenstein.
A tutte le azioni finanziate è richiesto un partenariato e 

 ti l i  d’i t t  i  d  di t   una tipologia d’intervento in grado di portare un 
significativo “valore aggiunto europeo”, ovvero un 
impatto apprezzabile in più Paesi dell’Unione.
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REC Programma annualeREC – Programma annuale
Le tipologie di azione finanziabili nei vari Le tipologie di azione finanziabili nei vari 
settori e i relativi criteri di aggiudicazione e 
le diverse scadenze per la presentazione 
delle proposte progettuali vengono 
dettagliati in un programma di lavoro 
ann ale che iene p bblicato annuale che viene pubblicato 
generalmente alla fine del mese di 
novembre dell’anno precedente a quello novembre dell anno precedente a quello 
di riferimento.
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REC – Ambiti di intervento
Componente “non discriminazione e uguaglianza”:Componente non-discriminazione e uguaglianza :
 promuovere la non discriminazione (fondata sul sesso, la razza o l’origine 

etnica, la religione o le convinzioni personali, la disabilità, l’età o 
l’orientamento sessuale);

 combattere il razzismo, la xenofobia, l’omofobia e altre forme 
d’intolleranza;

 promuovere i diritti delle persone disabili;
 favorire l’uguaglianza di genere e l’integrazione di genere; favorire l uguaglianza di genere e l integrazione di genere;
Componente “protezione dei diritti e cittadinanza”: 
 prevenire la violenza contro i bambini, i giovani, le donne e altri gruppi a 

rischio;
 sostenere i diritti del bambino;
 garantire la protezione dei dati personali nell’UE;
 promuovere i diritti di cittadinanza dell’UE;
 applicare i diritti dei consumatori applicare i diritti dei consumatori.
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REC Tipologie di azioneREC – Tipologie di azione
 Attività di analisi  Attività di  Attività di apprendimento 

reciproco  cooperazione   raccolta di dati e 
statistiche

 elaborazione di 
metodologie, indicatori o 
criteri di riferimento 

formazione 

 scambi di personale
i  i i  

reciproco, cooperazione, 
sensibilizzazione e 
divulgazione

 individuazione e scambio di buone prassi  criteri di riferimento 
comuni

 studi, ricerche, analisi e 
indagini

 valutazioni

 convegni, seminari, 
eventi di formazione 
per formatori

 sviluppo di moduli di 
formazione online o 

 individuazione e scambio di buone prassi, 
approcci ed esperienze innovativi

 organizzazione di valutazioni a pari livello e 
di apprendimento reciproco

 organizzazione di conferenze, seminari, 
 elaborazione 

pubblicazione di guide, 
relazioni e materiale 
didattico

formazione online o 
di altro tipo

g
campagne mediatiche 

 campagne d’informazione
 raccolta e pubblicazione di materiali 

relativi al programma e ai suoi risultati
 convegni, seminari, 

riunioni di esperti e 
conferenze

 sviluppo, gestione e aggiornamento di 
sistemi e strumenti ICT (Tecnologie 
dell'Informazione e della Comunicazione)



15


